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ALBAPLASTIK

Alba Plastik Strdurulebilir Tedarik Politikasi, tiim taraflarigin toplum, yénetim, cevre ve
tedarik zincirinde sirdurilebilirligi operasyonlara ve kurumsal stratejiye entegre
edilmesini saglayacak seklide diizenlenmistir.

Bu politikamiz insan haklari, cevre, calisma kosullari ve is etigini iceren ilkelere sahiptir.
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Politikamiz, bu Ilkeleri bizimle paylasan ve taahhiit eden tedarikgilerle birlikte tedarikgilerin
kendi isletmelerinde ve onlarin genis tedarik zincirlerinde galisirken, degisime etki
edebilmektir.

Politikamiz Uluslararasi kabul gérmis standartlara dayalidirlar.
BM'nin Is ve insan Haklarina dair Kilavuz Ilkeler’ini destekliyoruz.

Temel ilkeler dogrultusunda, Insan Haklari taahhidimiiz icin Insan Haklari Evrensel
Beyannamesi, Uluslararasi Sivil ve Siyasal Haklar Sézlesmesi, Uluslararasi Ekonomik,
Sosyal ve Kiiltiirel Haklar Sézlesmesi ve Isyerinde Temel Ilkeler ve Haklara dair
Uluslararasi Calisma Orgiti’'niin Beyannamesi’'ni iceren Uluslararasi Insan Haklari
Yasasi'ni ve ISO standartlarinitemel aliyoruz.

Gegerliyasalara uymak ve yolsuzlugun her tirli bicimiyle miicadele etmekigin, OECD'nin
Cokuluslu Isletmelere Dair Talimatlar'ni ve bunun sonucu olarak ortaya cikan
taahhutleri destekliyoruz.

Ayni yaklasim diger tclinci taraf uyum materyallerimize, 6zellikle de Sorumlu Is Ortad
Politikamiza yansitilmaktadir.

e Isler, yasal olarak ve diristce yiritilir

e Calismalar, 6zglrce kabul edilmis ve belgelenmis istihdam sartlarina dayali olarak
yurataltr

e TUm cgalisanlar, saygi ve haysiyet cercevesinde esit muamele goérir

o Isler gonillilige dayal olarak yuritilir

e TUm cgalisanlar uygun yastadir

e TUm cgalisanlara adil Gcret ddenir

e (Calisma saatleri tim calisanlar icin makuldir

e Tim calisanlarin sagligi ve givenligi isyerinde korunur

e Tum calisanlar adil prosedirlere ve ¢cdzimlere erisim hakkina sahiptir

e Yerli halklar da dahil olmak Uzere, topluluklarin toprak haklari korunur ve desteklenir

o Isler, strdirilebilirli§i benimseyecek ve cevresel etkiyi azaltacak sekilde yuritilir

e Cevre ve Dogal Kaynaklar
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1. Isler, yasal olarak ve diiriistce yiiritiliir

Yasalara Uygunluk:

Tedarikginin faaliyet gosterdigi Ulkelerde tim yasa ve yonetmeliklere uyulmaktadir.
Uluslararasi ticarete (yaptinmlar, ihracat kontrolleri ve raporlama yukumlaltkleri gibi), veri
koruma ve anti-trost/rekabet yasalariyla ilgili olanlar da dahil olmak Gzere, yirirlikteki tim
uluslararasi yasalar ve yénetmeliklere uyulmaktadir.

Risvet:

Her tlrlU rasvet, yolsuzluk, gasp veya zimmete para gecgirme konusunda bir yasak
konulmustur ve tedarikgci tarafindan Ustlenilen tim ticari islemlerde riisveti 6nleyecek uygun
prosedirler mevcuttur.

Cikar Catismalari:

Tedarikginin farkinda oldugu ve herhangi bir ticari iliskiye dair her tlrli gikar gatismasi,
Alba Plastige uygun faaliyeti yurGtme firsatini sunmak igin bildirilecektir. Bir
tedarikcinin isletmesinde bir devlet gdrevlisinin, bir siyasi parti temsilcisinin veya bir Alba
Plastik calisaninin herhangi bir sahipligi veya faydali menfaati, ticari iliskiye girmeden
once, Alba Plastigebildirilir.

Hediyeler ve Misafirperverlik:

Her trlQ ticari eglence veya misafirperverlik, sadece iyi ticariiligkilerin srdirilmesi amaciyla
makul diizeyde tutulacak ve gelecekteki islerini nasil édillendirdigi konusundaki kararlarini
higbir sekilde etkileme amagli olmayacaktir. Hediyeler nadiren sunulmali, her zaman mesru
olmalivesirket politikalariileuyumluolmahdir.

Gizli Bilgiler ve Rakip Bilgileri:

TUm rakip bilgileri mesru ve yurdrlikteki tim yasa ve yonetmeliklere uygun olarak elde edilir
ve kullanilir. Alba Plastige rakipleri hakkinda herhangi bir bilgiyi ifsa etmek igin higbir
girisim yapilmaz. Ayni sekilde, Alba Plastik tarafindan acgik sekilde izin verilmedikce, gizli
bilgiler Gglincl taraflarla paylasiimamahdir.
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Mali Kayitlar, Kara Para Aklama ve Iceriden Bilgi Ticareti:

Tumigleilgiliveticariigslemlerseffafolarak yaratilirvetedarikginindefterleriilekayitlarina
dogru sekilde kaydedilir. Kara para aklamaya dair fiili bir girisim veya tesebbuste bulunulmaz.
Tedarikcinin Alba Plastik hakkinda sahip oldugu gizli bilgiler, hicbir sekilde iceriden bilgi
ticareti yapmak veya bunu desteklemek amaciyla kullaniimaz.

Bilgi ve Milkiyetin Korunmasi:

Alba Plastik’in gizli bilgilerine, know-how’ina ve fikri mulkiyetine saygi duyulur ve bunlar
korunur. Alba Plastik tarafindan saglanan ve kamuya agik olmayan tiim bilgiler gizlidir
ve yalnizca planlanmis amaclari icin kullanilir. Bireyler hakkindaki tiim kisisel bilgiler,
gizliliklerinin korunmasi ve tum ilgili gizlilik yasalari ve dizenlemeleri igin tam saygi
cercevesinde ele alinir.

Uriin Kalitesi ve Sorumlu Yenilikcilik:

Uriinler ve hizmetler, ilgili sbzlesme belgelerinde belirtilen 6zellik, kalite ve glivenlik
kriterlerini karsilayacak sekilde teslim edilir ve amaclanan kullanimlarina uygundur.
Arastirma ve gelistirme sorumlulukla ydratdlir ve genel kabul gérmus bilimsel,
teknolojik ve etik ilkelere dayalidir.

Endiselerin Bildirilmesi ve Misilleme Yapmama:

TUm calisanlara (dogrudan istihdam edilmis olsun veya olmasin), s6z konusu
gereksinimlerden herhangi biriyle ilgili endiselerini dile getirmek igin araglar sunulmustur ve
endiselerinidile getiren veiyiniyetle konusan calisanlarin misillemeye karsi korunmasiigin
slirecler yirirlige konmustur.

2. Calismalar, 6zgiirce kabul edilmis ve belgelenmis istihdam sartlarina dayali
olarak yiiritilir

Surekli ve gegici olarak galisan tum bireylere, 6zglrce anlasmaya varilmis, yasal ve
s6zlesmeye dair haklarina saygi gésteren istihdam belgeleri sunulur.
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3. Tum calisanlar, saygi ve haysiyet cercevesinde esit muamele goriir

Tam calisanlara saygi ve haysiyet cercevesinde muamele edilir. Hicbir calisan herhangi bir
fiziksel, cinsel, psikolojik veya s6zll taciz, istismar ya da baska bir yildirma bigimine tabi
tutulamaz. Isealma, tazminat, terfi, disiplin, fesih ya daemeklilik gibi unsurlarda ayrimcilik
yapilmaz. Irk, etnik kdken, yas, gorev, cinsiyet, cinsiyet kimligi, renk, din, dogdugu tilke, cinsel
tercih, medeni durum, gebelik, bakmakla ylikimli olunanlar, engellilik, sosyal sinif, sendika
tyeligi veya politik gériislere dayali ayrimcilik énlenir. Ozellikle, ayrimcilida en ¢cok maruz
kalabilecek calisanlarin haklarina dikkat edilmektedir.

4. Isler goniilliiliige dayal olarak yiiritiiliir

Tedarikgi hicbir kosul altinda, zorunlu veya yasa disiiscilik, ddtngiscilik, borca dayaliiscilik
seklinde veya baska bigimlerde zorunlu iscilik kullanamaz. Zihinsel ve fiziksel baski, kélelik ve
insan kacakgiligiyasaktir.

5. Tum galisanlar uygun yastadir

Tedarikci hicbir kosul altinda, yasal yasin altinda, calismak ya da zorunlu egitim igin
(hangisidahaylksekse) yasal zorunlu asgariyasin altinda olan bireyleriistihdam edemez.
Genc calisanlar istihdam edildiginde zihinsel, fiziksel, sosyal veya ahlaki agidan tehlikeli veya
zararli olan ya da onlari okula gitme imkanindan mahrum birakma yoluyla editimlerine
mudahale eden isleri yapmamalidir.

6. Tim calisanlara adil licret 6denir

Tum calisanlara, yasal minimum standartlari ya da uygun gecerli endistri standartlarini
karsilayan veya asan (hangisi daha ylksekse), maaslari, fazla mesai licretini, sosyal yardimlari
ve Ucretli izinleri iceren eksiksiz bir tazminat paketi sunulur ve yasal olarak baglayici is
s6zlesmeleriyle kararlastirilan tazminat sartlariuygulanirve bunlarauyulur.
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7. Calisma saatleri tiim galisanlar icin makuldiir

Calisanlarin, iscilerinistihdam edildigi Glkenin yasalarininizin verdiginormal ve fazla mesai
saatlerinden daha fazla calismasi gerekmez. Calisanlar tarafindan yapilan tim fazla mesailer
goénulla olarakyapilir.

8. Tiim galisanlarin saghgi ve giivenligi isyerinde korunur

Is esnasinda veya isverenin operasyonlari sonucunda ortaya ¢ikan, bunlarla baglantili veya
gerceklesenkazaveyaralanmalariénlemekiginsaglikliveglivenlibirisyeriortamisunulur.

9. Tum galisanlar adil prosediirlere ve géziimlere erisim hakkina sahiptir

Tdm calisanlara, is iligkilerinin bir parcasi olarak ortaya cikabilecek gugltklerin hizli,
tarafsiz ve adil bir sekilde ¢ozlilmesini saglayan seffaf, adil ve gizli prosedirler sunulur.

10. Yerli halklar da dahil olmak iizere, topluluklarin toprak haklari korunur ve
desteklenir

Bireyin, yerli halkin, yerel topluluklarin mulk ve araziler lizerindeki hak ve sahipliklerine
saygl duyulur. Mulk veya arazileri ile ilgili olarak, bunlarin kullanimi ve devredilmeleri
de dahil olmak Uzere, tim mizakereler, Ucretsiz olarak, 6nceden bilgi verilmek
suretiyle onaylama, s6zlesmenin seffafligi ve ifsa etmeye dair ilkelere uygundur.

11. Isler siirdiiriilebilirligi benimseyecek ve cevresel etkiyi azaltacak sekilde
ylritulur

Operasyonlar, tedarik, Gretim, Grinlerin dagitimi ve hizmetlerin saglanmasi, ¢evrenin
korunmasi ve muhafaza edilmesi amaciyla yuarutulur.

12. Cevre ve Dogal Kaynaklarin Kullanimi

Alba Plastik, dogal kaynaklarin etkin kullaniimasi, su kullanimi azaltma, atiklarin yasal
ve kaynadinda azaltimi konularini icermektedir ve calismalarini bu yoénde
surdirmektedir. Ayrica kiresel iklim degisikigi ile miicadele etmek ve tim sera ve gaz
salinimlarini  azaltmak, verimli enerji kullanimi konusunda gerekli &nemi
gOstermektedir.
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Vi.

IHLAL EDILMESI DURUMUNDA;

Tedarikcinin farkinda oldugu, bu Politikaya karsi dair her tirld ihlal mimkin olan
en kisa zamanda Alba Plastik’e bildirilmelidir. Bunu yapmamak, bu Surdurebilirlik
Politikasini ihlal etmek anlamina gelecektir.

Hem tedarikgilerimizin hem de calisanlarimizin gercek veya stphelenilen ihlalleri
bildirmeye karsi misilleme korkusu yasamadan konusma kiltlrind kuvvetle
desteklemekteyiz.

Tedarikgiler, onlarin calisanlari, iscileri veya yuklenicileri, bu politikanin gercek
veya slphelenilen ihlallerini telefonla veya cevrimici olarak Alba Plastik’e
bildirebilir. Raporlar yasalara uygun seklide gizli ve anonim olarak génderilebilir.

Alba Plastik, glindeme getirilen her tlrli endiseyi sorusturacak ve bulgularn
tedarikciyle paylasacaktir. Tedarikgi, bu tir sorusturmalara yardimci olmak ve
makul sekilde talep edilen bilgilere erisim saglamakla yikimludur.

Iyilestirme gerekiyorsa, tedarikgi, ihlali etkin bir sekilde ve derhal ¢dzmek igin
dizeltici eylem ve uygulama planlari ile zaman gizelgesini hazirlayacak ve bunlari
Alba Plastik’e bildirecektir.

Alba Plastik satin alma s6zlesmesini imzalayan tim tedarikgilerimiz ve dolayl
tedarikgiler, Alba Plastik Strdurulebilirlik politikasini kabul ve taahhit etmis sayilir.
Politikamiz tedarikgilerimize satin alma s6zlesmesi ile birlikte iletilmektedir.
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Asadidaki ilkeler, standartlar ve sozlesmeler, bu Sorumlu Tedarik Politikasi’'nin
hazirlanmasinda kullaniimistir ve faydali ek bilgi kaynaklari olabilirler:

Uluslararasi Calisma Orgiitii: www.ilo.org ézellikle asadidaki adrese istinaden:

Calisma saatleri hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmesi

Asgari Yas hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiti Sézlesmesi

En Ko6tl Bicimlerdeki Cocuk Isciligi hakkinda Uluslararasi Calisma Orguiti
Sozlesmesi

Zorla Calistirma hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiitii Sézlesmesi

Zorla Calstirmanin Ortadan Kaldirilmasi hakkinda Uluslararasi Calisma
Orgiiti Sézlesmesi

Esit Ucret Odenmesi hakkinda Uluslararasi Calisma Orguti Sézlesmesi
Ayrimcilk hakkinda Uluslararasi Calisma Orgiti Sézlesmesi (Istihdam ve
Meslek)

Transparency International tarafindan yayinlanan Risvetle Miicadele icin Is Ilkeleri:

www.transparency.org

Uluslararasi Ticaret Odasi’nin KOBI'ler icin yolsuzlukla miicadele

kilavuzu: http://www.iccwbo.org/Data/Policies/2015/ICC-Anti-corruption-
Third-Party-Due- Diligence-A-Guide-for-Small-and-Medium-sized-Enterprises/
Birlesmis Milletler Sardurdlebilir Kalkinma Hedefleri:

https://sustainabledevelopment.un.org/sdgs

Etik Ticaret Girisimi: www.ethicaltrade.org/
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